OZEL ESKISEHIR OSB MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
KAPSAMINDA AYDINLATMA METNI

ESKISEHIR OSB (Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi), yiiriitmekte oldugu
faaliyetler nedeniyle kisisel verilerinizin islenmesinde 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK’)’na uygun olarak her tiirlii teknik ve hukuki tedbiri almaktadir. {lgili kisiler,
kisisel verilerinin islenmesi, ti¢lincli kisilere aktarilmasi, kisisel veri toplamanin hukuki
sebepleri ile KVKK’da yer alan haklar1 konularinda detayli bilgiye asagidaki aydinlatma
metninden ulasabilirler.

A. Islenen Kisisel Veriler ve Veri Isleme Amaci

Kiiltiir’iin veri isleme esnasinda dayandigi hukuki sebepler sunlardir:

Acik rizanin varligl (“m.5/1, m.6”).

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi (“m.5/2-a”).

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinligliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi (“m.5/2-b”).

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 (“m.5/2-c”).

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
(“m.5/2-¢”).

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (“m.5/2-d”).

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
(“m.5/2-e”).

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (“m.5/2-1).



Veri Isleme

Islenen Kisisel Veriler Amac Tgili Kisi Sart Yontem
Kimlik ve iletisim bilgisi, | O&renci kayit mggc _ _
okul bilgisi, meslek stirecinin Aday = Mo, Bireysel basvuru, internet
bilgisi, goriintii bilgisi isletilmesi ogrenci, veli | m.5/2-e, sitesi lizerinden bagvuru
m.5/2-f
Kimlik ve iletisim bilgisi, | Ogrenci m.5/1, m.6,
okul bilgisi, meslek egitim, sosyal | _ m.5/2-a, Bireysel teslim, gesitli
bilgisi, goriintii bilgisi, etkinlik, Ogrenci, veli, | m 5/2-c, form, dilekge, basvuru
saglik bilgisi, rehberlik gelisim personel m.5/2-c, evraki, internet sitesi, e-
bilgisi, sinav bilgisi, stireclerinin m.5/2-¢, okul sistemi
egitim bilgisi, aile bilgisi | ytriitiilmesi m.5/2-f
Kimlik bilgisi, aile bilgisi, | > Aday mggc Bagvuru formu, internet
okul bilgisi uygulamalar | OSTencl, - ) M52, iizerinden basvuru
ogrenci, veli | m.5/2-f
Finansal m.5/2-c, E-posta, fiziki evrak
Kimlik bilgisi, banka siireglerin Tedarik¢i m.5/2-¢, banka sistemi fatura’
bilgisi, finansal bilgi yiiriitilmesi yetkilisi m.5/2-e, kurum dijital ,sistemi’
m.5/2-f
Kimlik bilgisi, banka
bilgisi, fatura bilgisi, Mal ve hizmet m.5/2-c,
iletisim bilgisi, vergi alimlarinin Tedarikei m.5/2-¢, E-posta, fiziki evrak,
dairesi bilgisi, referans yapilmasi yetkilisi m.5/2-e, telefon
bilgisi, finansal bilgi m.5/2-f
Kimlik bilgisi, iletisim
bilgisi, askerlik bilgisi,
egitim bilgisi, tecriibe
bilgisi, bilgisayar
kullanim bilgisi, kurs, .
staj, seminer ve sertifika Internet tizerinden
bilgileri, yayin ve 6diil Personel m.5/1, m.6, | bagvuru, goriisme ve
bilgisi, goriintii bilgisi, aday1 m.5/2-c, miilakatlar, is ve ¢6ziim
{iye veya gorevli olunan degerlendirm | Personel m.5/2-¢, ortaklarimiz,
dernek. vakif. sendika eve aday1 m.5/2-d, referanslariniz, e-posta,
bilgisi,,aile b;Igisi yerlestirme m.5/2-e, insan kaynaklar1 firmalari,
surecleri m.5/2-f kurum igerisinde goriintii

referans bilgisi, beklenti
bilgisi, 6zge¢cmis ile
iletilen veya aday
tarafindan belirtilen
kisisel veriler, Ceza
mahkumiyeti ve giivenlik
tedbiri bilgisi

kaydi alan cihazlar




Kimlik bilgisi, iletisim

Ogrenci, veli,

Bireysel teslim, ¢esitli

CTube DIISISt, £0 stireglerin tedarikgi Sl evraki, internet sitesi, e-
bilgisi, aile bilgisi vb yiiriitilmesi | yetkilisi veya m.5/2-e, okul sistemi. kurum
hukuki siirece gore 1 m.5/2-f ) i '

. calisant sistemi
gerekli bilgiler
Reklam, N i i
Ogrenci, veli,
. personel
Kimlik bilgisi, goriintii ve | kampanya tedarikei Fotograf makinas,
Lo N 1 edarikci m. 5/1
ses bilgisi siireglerin e kamera kaydi
in yetkilisi veya
1
isletilmesi catisant

Kimlik bilgisi, iletisim | Kurum 1
bilgisi, egitim bilgisi, sireglerinin | Ogrenci, veli, Cesitli form, dilekge
tecriibe bilgisi, goriintii | @Kibl, personel, m. 51, M6, | pasvuru evraki
bilgisi, aile bilgisi vb kontrold, tedarikgi m. 5/2-¢, M. | internet sitesi, e-okul
hukuki siirece gore planlanmasi, | yetkilisi veya | 5/2-¢ m. 5/2-f sistemi. kurum sistemi
gerekli bilgiler diizenlenmesi | calisani ’

stirecgleri
Kurum . .

Kimlik bilgisi, ses ve ) e Kiiltiir m.5/2-e, Kamera kaydi, ziyaretci

e glivenliginin . - i .
goruntu - ziyaretcileri | m.5/2-f defteri

saglanmasi
Talep, sikayet, R
Kimlik bilgisi, iletigim | eb, sty m.5/2-c, o

S . oneri Basvuru m.5/2-e E-posta, telefon, sozlii,
bilgisi, talep- sikayet- .. .. . ' : . o

sureglerinin | sahibi m.5/2-f internet sitesi

Oneri detay bilgisi

yiuriitiilmesi




B. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Islenen kisisel verileriniz yukaridaki amaclarla ve KVKK nin belirledigi kosullar ¢ercevesinde:

Aktarim Amaci

Aktarilacak Alic1 Gruplar

Ogrenci kayit siirecinin isletilmesi

MEB

Finansal siireclerin yiiriitiilmesi

Ilgili banka, Ilgili tedarikgi firma

Aday degerlendirme ve yerlestirme siire¢leri

MEB, llgili tedarikgi firma

Hukuki siireglerin yiiriitiilmesi

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari, anlasmali
hukuk biirosu, danigmanlik hizmeti alinan

firma

Reklam, tanitim, kampanya siireclerinin

isletilmesi Herkese agik

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari, ilgili

Yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi denctim firmas:

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari, ilgili

Kurum giivenliginin saglanmasi .
g g g denetim firmasi

Talep, sikayet, Oneri siireglerinin yiirttiilmesi Talep, sikayet, oneri ile ilgili kisi/firma

C. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve HukukiSebebi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen toplama yontemleri ve hukuki sebepleri kapsaminda
toplanmakta ve islenmektedir.

D. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha Edilmesi

Kiiltiir; kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesi amaci dogrultusunda, isleme amaciyla
orantili bir sekilde saklamaktadir. Kisisel veriler, islenme amacinin ve/veya sebebinin
ortadan kalkmis olmasi durumunda ilgili mevzuatin gerektirdigi siire sonuna kadar
saklanmaktadir. Kisisel verilerin islenme amaci ve sebebi ortadan kalktiginda yasalardan
kaynaklanan yiikiimliiliikklerimizin temini i¢in gerekli zamanasimai siireleri tamamlandiginda
kisisel veriler imha edilecektir. Egitim hizmetlerimizin geregi olan siireglerde kisisel verilerin
imha edilmesi ve anonim hale getirilmesi bagli bulundugu yasal mevzuat cergevesinde
gerceklestirilecektir.

E. ilgili Kisinin Haklar:
Her 1lgili kisi, KVKK’nin 11. maddesi uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

1. Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,



2. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

4. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ligiincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
uc¢lnci kisilere bildirilmesini isteme,

6. KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildig: ligiinci kisilere bildirilmesini isteme,

7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hélinde zararin giderilmesini talep etme.

9. ilgili kisiler bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’e uygun bir sekilde Kiiltiir’e iletebilirler. Ilgili kisinin
talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin igerisinde iicretsiz
olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme
isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tlicret esas alinacaktir.



